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Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej w Samborcu

(wersja zupetna)

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy
oraz niektdrych innych ustaw wprowadza sie do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktérych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim czytelnikom i uzytkownikom Biblioteki.

Gminna Biblioteka Publiczna w Samborcu jest instytucjg, w ktérej prawa dzieci sg chronione na réwni
z prawami oséb petnoletnich, a wszelkim inicjatywom towarzyszy dbatos¢ o dobro matoletnich,
uwzglednianie ich potrzeb i dziatanie w ich jak najlepszym interesie.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Gminnej Biblioteki Publicznej
w Samborcu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy biblioteki, realizujac te cele,
dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Biblioteki oraz swoich
kompetencji.

Gminna Biblioteka Publiczna w Samborcu wprowadza ponizsze Standardy Ochrony Matoletnich:

Postanowienia ogdlne
§1.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Bibliotece — nalezy rozumie¢ przez to Gminng Biblioteke Publiczng w Samborcu;

2) Matoletnim lub dziecku— nalezy rozumiec osoby do ukonczenia 18. roku zycia;

3) rodzicach — rozumie sie przez to takze opiekundw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Samborcu;

5) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu Biblioteki
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

6) danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje matoletniego;



7)

8)

9)

Osoba odpowiedzialna za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
pracownika, sprawujgcego jednoczes$nie funkcje osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony
Matoletnich w Bibliotece;

Uzytkowniku — osobie korzystajacej z oferty kulturalnej Biblioteki, w tym uczestniku zajec
organizowanych w siedzibie instytucji itp.

Czytelniku — zarejestrowanym uzytkowniku Biblioteki, tzn. osobie, ktéra ma zatozong karte
czytelnika, zgodnie z ,Regulaminem Korzystania z Gminnej Biblioteki Publicznej
w Samborcu”.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§2.

1. Biblioteka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. Rekrutacja pracownikéw odbywa
sie zgodnie z niniejszymi Standardami.

2. Przy rekrutacji pracownikdow pracujacych z dzieémi i mitodziezg, stosowane
sg obowigzujgce przepisy prawa w zakresie przedtozenia informacji o niekaralnosci oraz
sprawdzeniu przez uprawniong osobe kandydata na pracownika w Rejestrze Przestepstw na Tle
Seksualnym przed podpisaniem umowy o prace.

3. W przypadku wszystkich zatrudnianych oséb dobrze widziane jest ztozenie referencji od osdb,
ktére znajg kandydata, na temat jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajgcej
na kontakt z dzie¢mi — nie obowigzkowe, ale pomocne w przypadku braku mozliwosci innego
udokumentowania doswiadczenia w pracy z dzieémi.

4. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspoétpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z
uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsungé jg od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenies¢ na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie
wystepuje lub rozwazy¢ zakoiczenie umowy z tg osoba.

5. Podejmujgca prace w Bibliotece osoba potwierdza stosownym pisemnym oswiadczeniem
przedtozonym Dyrektorowi Biblioteki zapoznanie sie z zapisami Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz zobowigzanie do ich stosowania.

Pracodawco!

1. Zadbaj, by zatrudnia¢ osoby z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy z dzieé¢mi.
2. Pros$ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
3. Pobierz dane osobowe kandydatki/kandydata, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jej/jego

danych w RPS i sprawdz je w Rejestrze.

4. Pobierz od kandydatki/kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego
5. o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w

art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

6. Zapoznaj kandydatke/kandydata ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Bibliotece.



Bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Biblioteki — zachowania niedozwolone

§3.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw.

2. Pracownicy Biblioteki traktujg matoletnich z szacunkiem i godnoscig oraz uwzgledniajg ich
potrzeby.

3. Pracownicy utrzymujg profesjonalne relacje z matoletnimi i kazdorazowo rozwazajg , czy
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

4. Pracownicy obowigzani sg do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

5. Pracownik respektuje prawo matoletniego do prywatnosci.

6. Pracownik nie ignoruje niepokojgcych zachowan lub sytuacji, w ktérych uczestniczy matoletni.

7. Wsrdd zachowan niedozwolonych wobec matoletnich znajduja sie takze:

e intencjonalne zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie, obrazanie matoletniego,

e wypowiadanie niestosownych zartéw, uzywanie wulgaryzméw, wykonywanie
obrazliwych gestéw, wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym,

e stosowanie jakichkolwiek form przemocy, w tym werbalnej i psychicznej,

e wykorzystywanie przewagi fizycznej, stosowanie grozb,

e utrwalanie wizerunku matoletniego w celach prywatnych.

e nawigzanie kontaktu fizycznego (poza sytuacjami opisanymi w pkt. 6), naduzywanie
nietykalno$ci matoletniego.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

e pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po obiekcie,
e zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego.
9. Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod wzgledem kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
e nawigzywanie relacji seksualnych z matoletnimi,
e sktadania matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci,
e proponowania mafoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek (np.:
narkotykow, dopalaczy).
Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych obowigzkdéw
pracowniczych z wszystkimi wynikajgcymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy
wiacznie..

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Matoletni uzytkownicy lub czytelnicy uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez
Biblioteke akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

2. Matoletni uzytkownicy lub czytelnicy uczestniczagcy w zajeciach organizowanych przez
Biblioteke nie stosujg jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych.

3. W kazdym przypadku gdy, gdy matoletni uzytkownik lub czytelnik jest Swiadkiem wypadku,
pobicia, agresywnego zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami
obowigzujgcymi naw Bibliotece, natychmiast zgtasza zaistniate zdarzenie pracownikowi.



4. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Biblioteki majg obowigzek reagowac na zgtoszenie
dotyczace zdarzen zagrazajacych matoletniemu.

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§4.

Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana
jest bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, opiekuna, pracownika, osoby doroste;j.

1.

Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji i zgtoszenia zawsze w przypadku:

1) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji

2) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

3) gdy inna osoba (dorosta lub dziecka) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
pracownicy przekazujg odnosne informacje dyrektorowi.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych zaobserwuje, ze zycie dziecka
jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu niezwtocznie informuje odpowiednie
stuzby, dzwonigc pod numer 112 lub 998.

Pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, jest zobowigzany zadbac¢ o
dobrostan dziecka do chwili przyjazdu stuzb.

Pracownik podejmujgcy interwencje sporzadza karte interwencji. Zebrane informacje
przekazuje Dyrektorowi wraz z sugestig dotyczgcg dalszego procedowania.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§4.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).
Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pracownik Biblioteki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik Biblioteki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.



Pracownik Biblioteki nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie Biblioteki bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

Pracownik Biblioteki, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub wspétpracownik
podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik Biblioteki nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzieémi.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Biblioteki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktdérej mowa w ust. 9, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
na stronie www.biblioteki w celach promocyjnych, itp.)

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§5.

Biblioteka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

Na terenie Biblioteki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
dyzurujgcego pracownika.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Monitoring stosowania Polityki

§6.

Dyrektor Biblioteki wyznacza osobe na stanowisku bibliotekarza jako osobe odpowiedzialng
za realizacje Standarddw Ochrony Matoletnich w GBP w Samborcu.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw
instytucji raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. W ankiecie
pracownicy mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac ich naruszenia.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
ankiet. Sporzadzaj na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Biblioteki.

Dyrektor Biblioteki wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom ich
nowe brzmienie.


http://www.biblioteki/

Przepisy koncowe

§7.
1. W Bibliotece obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupetnej oraz
w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich.
2. Standardy w wersji zupetnej i skréconej zamieszcza sie na stronie internetowej Biblioteki

oraz udostepnia sie kazdemu zainteresowanemu do wgladu w Oddziale dla Dzieci i
Mtodziezy i w Czytelni.

3. W siedzibie Biblioteki zamieszcza sie informacje (komunikat), iz obowigzujgce Standardy
Ochrony Matoletnich w formie wydruku wersji zupetnej i w wersji skréconej sg dostepne do
wgladu w Oddziale dla Dzieci i Mtodziezy i w Czytelni.

4. Integralng czes¢ Standardéw stanowig ponizsze zatgczniki:

1) Zatacznik nr 1 — Wzér karty interwencji,

2) Zatgcznik nr 2 — Wz6r rejestru interwencji,

3) Zatgcznik nr 3 — Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Bibliotece,

4) Zatgcznik nr 4 — Wzér ankiety stosowania Standarddw,

5) Zatgcznik nr 5 — Skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich.

§8.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.



Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Samborcu

KARTA INTERWENCJI z dnia .......coceerrncenneinrcnnenees

Imie i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia; opis sytuacji)

Osoba zgtaszajaca interwencje
(imie i nazwisko)

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pracownikow

Spotkania z rodzicami / Data Dziatanie
opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Procedura Niebieskich Kart

Inny rodzaj interwencji. Wskazac jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje)

i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie
organdéw sprawiedliwosci, innych
podmiotow

data sporzqdzenia karty interwencji czytelny podpis osoby sporzgdzajqcej



Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Gminnej Bibliotece Publicznej w Samborcu

REJESTR INTERWENCIJI

Lp.

Data

interwencji

Imie i nazwisko matoletniego
wobec ktérego podijeto
interwencje

Imie i nazwisko
osoby
podejmujace
interwencje

Karta Interwencji
zdnia ....




Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Samborcu

W2z6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z obowigzujacymi

Standardami Ochrony Matoletnich

imie i nazwisko miejscowosc, data

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Gminnej Bibliotece Publicznej w Samborcu

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Samborcu i zobowigzuje sie do ich stosowania.

czytelny podpis



Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Samborcu

Ankieta stosowania standardow

Pytanie Tak | Nie

Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw Ochrony
Matoletnich? Jaki punkt, zagadnienie nalezatoby do niej wtgczy¢ i/lub zmienié?
Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz? Czy jakis$ punkt, zagadnienie nalezatoby
usungc? Jaki? Dlaczego?




Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Samborcu

Standardy Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Samborcu
w wersji skroconej przeznaczonej dla czytelnikow matoletnich

Nasza Biblioteka tworzy warunki do skutecznej pomocy w sytuacjach dla ciebie
trudnych, w sytuacjach w ktdrych mozesz doznac¢ krzywdzenia badz przemocy
wobec siebie, a takze w sytuacjach kiedy jestes swiadkiem takich zachowan wobec
Twoich kolezanek i kolegéw.

Pamietaj, ze:

Masz prawo do ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng i zaniedbaniem.

Prawo do ochrony przed przemocga oznacza, ze bicie i ponizanie, krzywdzenie psychiczne,
znecanie sie, okrutne i ponizajgce traktowanie sg niedopuszczalne i karalne.

Nikt nie ma prawa Cie bi¢, przesladowac, czy wykorzystywac w celach seksualnych.

Nikt nie ma prawa Cie dotyka¢ w sposob, ktérego sobie nie zyczyczysz i naktaniaé lub
zmuszac¢ do kontaktow seksualnych.

Masz prawo do zycia bez wyzyskiwania i wykorzystywania, nikt nie moze sitg zmusza¢ Cie
do zrobienia niczego, a zwtaszcza czegos$ ztego. Nikt tez nie moze Ciebie zmusza¢ do pracy
ponad sity ani wykorzystywaé zarobkowo w inny sposéb.

Masz prawo do zycia bez przemocy i ponizania. Nikt nie moze Cie bi¢, ani zneca¢ sie nad
Toba w inny sposéb.
e Masz prawo do szukania wszelkiej pomocy, zawsze, gdy jestes$ krzywdzony.

Prosimy Cie pamietaj, aby przebywajac w naszej Bibliotece:

e zachowywac sie z kultura.

e szanowac innych, w tym swoich rowiesnikow.

e przestrzegac obowigzujgcych zasadg i regut porzagdkowych.
e wykonywacd polecenia pracownikéw Biblioteki.



PAMIETAIJ!

Kazdy ma prawo do poszanowania swojej godnosci

Jesli sam/sama doznajesz krzywdy lub jeste$ swiadkiem krzywdzenia
innego dziecka to natychmiast powiedz o tym pracownikowi Biblioteki!

Pamietaj masz prawo szukac¢ wsparcia dla siebie. Jesli tego
potrzebujesz zadzwon pod bezptatny numer: 116 111

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy czynny jest catg dobe przez caty
tydzien. Pamietaj masz prawo szukaé wsparcia dla siebie. Wiecej
informacji mozesz takze uzyskaé¢ wchodzgc na strone www.116111.pl

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy, catodobowy Dzieciecy Telefon
Zaufania gdzie zaréwno dzieci, jak i ich rodzice, czy opiekunowie mogg w kazdej
chwili uzyskaé profesjonalne wsparcie psychologiczne i prawne. Jesli tego
potrzebujesz zadzwon pod bezptatny numer: 800 12 12 12

Telefonujgc pod wskazane numery mozesz porozmawia¢ o wszystkim,
o przyjazni, mitosci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzenstwem,
problemach w szkole czy emocjach, ktérych doswiadczasz.

Mozesz uzyskaé pomoc w sytuacji, kiedy czujesz sie dyskryminowany, kiedy
doswiadczasz przemocy lub jestes jej Swiadkiem.


http://www.116111.pl/




